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em disciplinas obrigatorias, 12 (doze) em disciplinas optativas e 06 (seis) relativos a



dissertacdo. Cada 15h de aula de disciplina equivale a 1 crédito. As disciplinas séo

bimestrais e 0 aluno deve concluir o Curso em até 04 (quatro) semestres letivos.
DURACAO TOTAL DO CURSO (EM MESES): 24 meses
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Inicio: 9/11/2024
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DISCIPLINA DATA ANO HORARIO CREDITOS CARGA
HORARIA

Gestado do Conhecimento | 9, 16, 23, 30 2024 8h as 11:30 2 30
e construcao do perfil novembro 13h as 16:30
docente/Obrigatéria
Formagao docente, 7,14 2024/2025 8h as 11:30 2 30
gestdo e préticas da dezembro 13h as 16:30
educacdo/Obrigatoria 1, 8 fevereiro
Metodologia 15,22 2025 8h as 11:30 2 30
Cientifica/Obrigatoéria fevereiro 13h as 16:30

8, 15 marco
Sistemas de Informacéao e | 22, 29 margo 2025 8h as 11:30 2 30
suporte ao trabalho 5,12 abril 13h as 16:30
docente/Obrigatéria
Tecnologia da 26 abril 2025 8h as 11:30 2 30
Informagéo e 3, 10, 17 maio 13h as 16:30
Comunicacao/ TICs
aplicadas a
docéncia/Obrigatoria
Informacéo, docéncia e 24, 31 maio 2025 8h as 11:30 2 30
politicas 7, 14 junho 13h as 16:30
afirmativas/Obrigatoria
Formulacao de politicas 28 junho 2025 8h as 11:30 2 30
publicas/Optativa 5, 12 julho 13h as 16:30

2 agosto
Aprendizagem 9,16,23, 30 2025 8h as 11:30 2 30
Organizacional/Optativa agosto 13h as 16:30
Pesquisa e processos 6,13,20,27 2025 8h as 11:30 2 30
criativos /Optativa setembro 13h as 16:30
Transformagéo 4,18,25 2025 8h as 11:30 2 30
Digital/Optativa Outubro 13h as 16:30

1 novembro
TOpicos especiais: 8,22,29 2025 8h as 11:30 2 30
praticas educativas Novembro 13h as 16:30
contemporaneas no 6 dezembro
Brasil e no
mundo/Optativa
Semindrio de Projeto de 7,14,21,28 2026 8has 11:30 2 30
Dissertacao margo 13h as 16:30
Qualificacdo do Projeto Até 30 junho 2026
Defesa Dissertacdo Até 31 outubro 2026 6
Finalizacdo do curso 9 novembro 2026




ENDERECO DA OFERTA DO CURSO: Rua Cobre, n.° 200, bairro Cruzeiro, Belo
Horizonte/ MG - CEP 30310-190

DIA E HORARIO DAS AULAS DO CURSO: aos sabados de 8 as 16:30 (8 horas-
aula) com intervalo de almoco e dois intervalos durante aulas. As disciplinas séo
ministradas presencialmente pelo professor, mas transmitidas remotamente via

TEAMS de forma sincrona para os alunos que ndo possam estar presencialmente.

PROPOSTA DO CURSO

O Programa de Mestrado e Doutorado em Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
e Gestdo do Conhecimento/ PPGTICGC da Universidade FUMEC foi criado h4 14
anos e é recomendado pela CAPES, desde 25 de outubro de 2010, de acordo com o
Oficio n.° 054-24/2010/CTC/CAAIVICGAA/DAV/CAPES. O curso de Mestrado possui
duracdo de 24 (vinte e quatro) meses e destina-se aos portadores de diploma de
bacharelado, licenciatura plena ou superior de tecnologia, reconhecidos pelo MEC,
em qualquer area do conhecimento.
O PPGTICGC tem como propoésito central a geracéo, disseminacéo e aplicacdo de
conhecimento cientifico de natureza interdisciplinar nas areas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo e Gestdo do Conhecimento. Sua proposta é a producdo
de pesquisa aplicada criativa e de ponta, bem como a formacgéo de pesquisadores
dotados de curiosidade cientifica, espirito inovador, capacidade critica e competéncias
metodoldgicas robustas. Desta forma o PPGTICGC busca atingir as seguintes
dimensoes:
() criar conhecimento novo e promover sua divulgacdo regional, nacional e
internacionalmente;
(I desenvolver pesquisas avancadas com visdo interdisciplinar promovendo
sua integracdo a pratica profissional e a insercao social de seus egressos;
(1) disseminar conhecimento oriundo de pesquisa aplicada de qualidade;
(IV) integrar-se, por meio de pesquisas de ponta, as comunidades cientificas
nacionais e internacionais, bem como as associa¢gfes profissionais nas
areas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e Gestdo do

Conhecimento.



A missdo do PPGTICGC é promover o avang¢o do conhecimento cientifico de natureza
interdisciplinar nas areas de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo e Gestao do
Conhecimento, por meio da integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensao

em nivel regional, nacional e internacional.

O PPGTICGC tem como VISAO, tornar-se reconhecido nacional e internacionalmente
nas areas de Tecnologia, Informagédo, Comunicacao e Gestdo do Conhecimento.

Especificamente em relacdo ao mestrado em Tecnologia da Informacdo e
Comunicagédo e Gestdo do Conhecimento (MTICGC) tem-se como objetivo a
formacéo de pessoal qualificado técnica e cientificamente para a atividade de gestéo,
de ensino, de pesquisa e inovacdo na éarea interdisciplinar de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo e Gestdo do Conhecimento. Isso se da através dos

seguintes objetivos especificos:

() Formar mestres para exercerem o magistério superior na area,

(1)) Fomentar o ensino e a pesquisa no ensino basico, superior e em nivel de pos
graduacao;

(I Formar gestores de tecnologia da informacéo e comunicagao para exercerem
lideranca em processos inovadores, de forma a elevar os padroes de
exceléncia e produtividade da tecnologia regional e nacional.

(IV) Desenvolver e disseminar institucionalmente o ensino e resultados de
pesquisa por meio do corpo docente e discente, de forma integrada e
participativa,;

(V) Capacitar o profissional para analisar problemas complexos da gestdo de
organizacbes na sociedade da informacdo e do conhecimento, formular
estratégias e avaliar resultados;

(VI) Capacitar o profissional para a utilizacdo de tecnologias de gestdo e de
informacgéo que promovam a modernizacao institucional;

(VIl) Fomentar o ensino e a pesquisa em nivel de pds-graduacéo.

AREA DE CONCENTRAC}AO E LINHAS DE PESQUISA:

A estrutura académica do PPGTICGC é elaborada em consonancia com as diretrizes
vigentes fixadas pelo Documento da Area de Avaliagdo Comunicacédo e Informacao,
Diretoria de Avaliacdo, CAPES.



Area de concentracio:

Gestao em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e Gestdo do Conhecimento.

Linhas de pesquisa:

Tecnologias de Informacé&o e da Comunicacéo

Uso e Gestéo da Informacéao e do Conhecimento.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

A estrutura curricular do Curso de Mestrado em Tecnologia da Informacgédo e

Comunicagédo e Gestdo do Conhecimento caracteriza-se pela flexibilidade e

dinamismo na oferta de disciplinas obrigatérias, optativas e extensédo. O curriculo do

curso compreende um minimo de 30 créditos, sendo 06 em disciplinas obrigatorias,

06 em disciplinas optativas e 06 relativos a dissertacdo. As disciplinas sdo ofertadas

bimestralmente e de acordo com a disponibilidade de horéario do professor.

Disciplinas Obrigatorias:

Projeto de

Dissertacao

Disciplina Carga Ementa
horéaria
Horas
Metodologia 30 A ciéncia, 0 senso comum e outros tipos de
Cientifica conhecimento; elementos e conceitos basicos do
método cientifico; Métodos e tipos de pesquisa;
Estrutura do projeto de pesquisa; Normas de
elaboracao de trabalhos técnicos e cientificos.
Seminério de 15 A disciplina Seminéario de Dissertacdo tem por

objetivo possibilitar ao Mestrando o]
desenvolvimento sequenciado de seu projeto,
com vistas a prepara-lo para apresentacao de seu
projeto de dissertagdo na qualificacdo de
mestrado. Por isso, utilizar-se-a de sistematica
gue valorize a exposicao e discussao do contetudo
permitindo, dessa forma, interagir as ideias

elaboradas pelo aluno. A disciplina também tem




por objetivo fomentar o senso critico dos alunos ao
avaliarem projetos dos demais participantes da

disciplina.

Gestao do 30 A economia do conhecimento. A criacdo e
Conhecimento e transferéncia do conhecimento. Identidade e
construgéo do conhecimento do Docente. Gestao Estratégica do
perfil docente Conhecimento. Modelos e Métodos de Gestéao do
Conhecimento. Sistemas de Gestdo do
Conhecimento Organizacional e Aprendizagem
organizacional.
Sistemas de 30 A disciplina tem como propdésito fornecer aos
Informacéo e alunos do mestrado conhecimentos sobre as
suporte ao principais questdes socio técnicas de Tecnologia
trabalho docente de Informacdo (TI) e dos Sistemas de Informacao
(SI) nas organizacfes, numa visdo da Tl como
estratégia de suporte ao negécio docente.
Formacao 30 A disciplina aborda as tendéncias investigativas

Docente, Gestao e
Praticas da
Educacao

sobre a formacdo de professores, trabalho
docente e préaticas pedagdgicas relacionadas ao
ensino, destacando os principais modelos de
formacdo do  professor na  sociedade
contemporanea e apontando suas inadequacoes
em relacdo as demandas educacionais atuais.
Também discute concepcgbes, saberes e
caracterizacdo das praticas pedagogicas
relacionadas ao ambito da escola e da docéncia
com andalise do ensino dos componentes

escolares.




Informacéo, 15 O conceito de ac¢bes afirmativas. Justificagdes das

Docéncia e acOes afirmativas. Marco historico das acdes

Politicas afirmativas no Brasil e no mundo. Acdes

Afirmativas afirmativas na docéncia. A¢des afirmativas e de
incluséo.

Tecnologia da 30 A sociedade da informacé&o. Bases teoricas e

Informacao e
Comunicacgao/TICs
aplicadas a

Docéncia

histéricas sobre as TICs. Desafios, contribuicdes
e perspectivas das TICs. Aplicacéo das TICs na
educacédo e docéncia. Educacao tecnoldgica.

Interfaces. Experiéncia do usuario. IA Generativa.

Disciplinas Optativas: O aluno ird cursar 06 disciplinas

Disciplina

Carga
horaria

Horas

Ementa

Transformacgéao

Digital

30

Os cinco dominios da transformacgéo digital:
clientes, competicdo, dados, inovacao, valor;
Redes de Clientes; Plataformas com servicos e
produtos; Conversdo de dados em ativos;
Inovacdo por experimentacdo; Adaptacdo da
proposta de valor; Modelos de Negocios

Disruptivos.

Inteligéncia

Competitiva

30

Inteligéncia competitiva (IC), Geréncia de
Recursos Informacionais e Gestdo do
Conhecimento Fundamentos conceituais da IC.
IC e Estratégia Organizacional. Pesquisa na area
de IC. Técnicas e implementagéo de sistemas de
IC.

Aprendizagem

Organizacional

30

Aprendizagem nas organizagdes. O que significa
aprender para individuos e organizagdes.

Aprendizado superficial versus aprendizado




profundo. Contextualizacéo da inter-relacéo entre
conhecimento e aprendizagem. Aprendizagem
gerencial:  conceitos e abordagem da
aprendizagem situada. Pratica reflexiva. Da
aprendizagem organizacional ao conhecimento
organizacional. Teorias de aprendizagem
organizacional. Distingbes basicas do processo
de aprendizagem nas e das organizagoes.
Obstaculos e facilitadores a esse processo.
Elementos constitutivos da aprendizagem

organizacional. Como desenvolvé-la.

Inovacdo, Redes
Empresariais e

Competitividade

30

Epistemologia da Inovacéo e suas principais
teorias associadas; Inovagéo e seu papel na
contemporaneidade; Ferramentas e Préticas de
Inovacdo; Redes empresariais e suas principais
teorias; Redes sociais e empresariais no
contexto atual; Redes de eficacia e arranjos
produtivos; Epistemologia da competitividade:
conceitos e modelos; Competitividade nacional e

internacional na visdo contemporanea.

Capital Intelectual

30

Componentes do capital intelectual. Conceitos e
caracteristicas subjacentes a criacdo, a
manutencdo e ao desenvolvimento do capital
humano, capital relacional e capital estrutural.
Visdo holistica e multidisciplinar do capital
intelectual. Integracdo do capital intelectual com
gestdo de pessoas, marketing, estratégia,
financas, gestdo da informagdo e do
conhecimento, cultura e inovagdo. Ativos
tangiveis e intangiveis:  reconhecimento,
avaliacdo e mensuracdo. Ativos baseados no
conhecimento e estratégias criadoras de valor.
Propostas para gestdo dos ativos do

conhecimento formadores do capital intelectual.




Identificacdo e analise dos métodos de valoragéo
de ativos intangiveis, bem como os modelos de

avaliacao e gestao do capital intelectual.

Gestdo da

Inovagao

30

As regras da inovacao; Modelo de inovagéo;
Estratégia para inovacdo; Organizacdo para
inovacdo; Processos e indicadores de
desempenho para inovacdo; Recompensas para
inovagao; Aprendizado organizacional no
contexto da inovacdo; Cultura, Pessoas e

Lideranca para Inovacdo. Design Thinking e

Inovacgdo. Legislacao Aplicada a Inovacao.

Comportamento

Organizacional

30

Relac¢des e o mundo do trabalho; escola de
relacdes humanas e comportamental,
subjetividade e identidade nas organizacoes;
valores; conflito; poder; violéncia; relacbes
interpessoais e comportamento grupal; cultura
organizacional e brasileira; sentido e significado
do trabalho e comprometimento; diversidade;
temas emergentes em comportamento

organizacional.

Formulacao de

Politicas Publicas

30

Introducao a gestéo de politicas publicas e de
administracao publica. O estudo das politicas
publicas. Atores e instituices na producédo de
politicas publicas. Formulag&o de politicas e
formacdo da agenda governamental. Selecao de
alternativas, processo decisério e
implementag&o. Modelos de implementacéo de
politicas publicas. Avaliacao de politicas. A

dindmica das politicas: continuidade e mudanca.




Pesquisa e 30 Jornada de descoberta e exploracdo. Busca por
Processos novas ideias e soluc¢des inovadoras. Processo de
Criativos criacao a partir de elementos existentes,
combinando ideias, conceitos e técnicas de
maneiras inesperadas e surpreendentes.
Processo que envolve curiosidade,
experimentacéo, colaboracao e coragem para

assumir riscos. Gestao de Equipes de Pesquisa

Criativas.
Topicos Especiais: 30 Producdo académica e a producdo de
Préticas educativas conhecimento direcionado a organizacdo do
contemporaneas trabalho didatico, aos conteldos e aos processos
no Brasil e no pedagdgicos; as teorias e as praticas
mundo ressignificadas na educacéo infantil, no ensino

fundamental, no ensino médio, bem como outras
modalidades da educacédo, como a tecnoldgica e
a profissional.

TIPOS DE AVALIACAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

O controle de frequéncia é realizado pelo professor da disciplina cursada, sendo
facultada a presenca fisica, porém, obrigatéria a presenca remota do aluno durante o
periodo de aulas. As presencas sao lancadas no sistema académico da Universidade
— SINEF e o aluno precisa de 75% da carga horéaria de presenca para aprovacdo na
disciplina.

As avaliacbes em cada disciplina sdo demandas pelo professor das disciplinas,
podendo se constituir de provas, trabalhos, artigos, seminarios, dentre outros. O valor
total das avaliacdes é de 100 pontos, sendo quer para aprovagao o aluno devera ter,

no minimo, 70 pontos.



DEFESA DA DISSERTACAO, CERTIFICACAO E TiTULO CONDEDIDO AO FINAL
DO CURSO

Conforme o regulamento do programa, os trabalhos monogréficos de dissertacédo e
tese do PPGTICGC da Universidade FUMEC podem ser elaborados em dois
formatos: o tradicional e em formato de artigos. O formato tradicional obedece a
elementos pré-textuais e poOs-textuais estabelecidos em instrucdo normativa. O
trabalho em formato de artigos pode ser elaborado, desde que com anuéncia do
professor orientador, de acordo com instrucdo normativa e contendo artigos

publicados em revistas cientificas indexadas.

Para agendamento da defesa do projeto de dissertacdo, o mestrando deve:

| - Ter um minimo de 24 créditos em disciplinas obrigatdrias e optativas cursados
incluindo a disciplina Projeto de Dissertacao;

Il — Ter um artigo publicado em congresso ou em periddico em extrato A1-A4 com
participacdo obrigatéria do(a) professor(a) orientador(a), e se necessario for, a
participacdo de docente do Programa, com data posterior a sua matricula;

lll - Ter projeto enviado para plataforma especifica com prazo minimo de 10 dias
corridos para a defesa;

IV — Entregar requerimento assinado e demais documentos, conforme instrucéo
normativa, com assinatura do orientador e prazo minimo de 10 dias corridos para a

defesa;

Certificado conferido:
Diploma de Mestre em Tecnologia da Informacéo e Comunicacédo e Gestado do

Conhecimento.

PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Mestrado em Tecnologia da Informacdo Comunicacdo e Gestado do
Conhecimento (MTICGC) tem por objetivo a formacéo de pessoal qualificado técnica
e cientificamente para a atividade de gestédo, de ensino, de pesquisa e inovacao na
area interdisciplinar de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e Gestdo do
Conhecimento.



O perfil de egressos do curso é formado por servidores de instituicbes pubicas e
privadas e empreendedores, bem como de docentes que atuam em instituicbes de
ensino de todos os niveis, nacional e internacional (outros paises).

No que se refere a egressos, 46.5% trabalham em privada nacional, 46.5%
publica/nacional, 43.9% privada/nacional e 9.6% privada/Internacional.

No que se refere a clareza e consisténcia das contribuicdes do PPGTICGC ao longo
do tempo, observa-se que o Programa tem atuacao de 13 anos.

No Programa, a tecnologia ndo é tratada como um fim, mas como um meio para
permitir que as organizacdes inovem, sejam mais produtivas, desenvolvam sistemas
com melhor qualidade e tomem decisbes mais subsidiadas, aumentando assim a
competitividade das organizacdes. Os profissionais formados no Curso de Mestrado,
numa perspectiva interdisciplinar, deverdo estar preparados para conjugar praticas
educativas, gerenciais com tecnologias.

Foi realizado um estudo sobre as Competéncias e Habilidades Transferiveis do
Egresso. “Habilidades transferiveis s&do aquelas que os alunos adquirem durante sua
formacgao e que serao importantes no mundo do trabalho (emprego/ carreira) ”

A seguir apresentamos a lista das competéncias transferiveis desenvolvidas no

escopo do Programa :

1. pessoais
Trabalhar de forma independente
Conviver em ambiente competitivo
Suportar presséo
Cumprir prazos
Perceber o contexto sem perder a atencao aos detalhes
Organizar e gerenciar etapas do trabalho
Aceitar superviséao e criticas
Enxergar situacdes sob diferentes pontos de vista Curiosidade intelectual
Tenacidade e foco (autodisciplina)
Maturidade intelectual
Etica e integridade

2. interpessoais
Relacionar-se bem com colegas

Lidar com personalidades complexas



Motivar pessoas

Prestar assisténcia e apoio aos colegas

Solucionar conflitos

Cooperar e trabalhar em equipe

Manter a flexibilidade em circunstancias inesperadas
Transmitir conhecimentos

Networking

3. Organizacéao
Definir objetivos e direcionar as metas
Multitarefas
Planejar a execucao de tarefas e antecipar problemas potenciais
Cumprir prazos

Gerenciar o tempo

4. Lideranca
Avaliar pessoas e situacoes
Tomar decisGes nos momentos certos
Delegar tarefas e responsabilidades
Supervisionar subordinados e pares
Motivar pessoas a desenvolver e completar projetos
Solucionar problemas
Formar equipes
Facilitar discussdes em grupos e conduzir encontros
Responder apropriadamente a feedbacks positivos e negativos

Colaborar em projetos

5. Comunicacéao
Preparar e redigir materiais concisos e consistentes logicamente
Expor ideias para publicos com diferentes graus de expertise
Treinar equipe de trabalho
Redigir de forma clara e correta em diferentes niveis de profundidade
Defender argumentos perante pares e superiores

Explicar conceitos complexos ou dificeis em linguagem simples e compreensivel



6. Analiticas

Aprender e reter novas e complexas informacoes

Encontrar e integrar multiplas fontes de dados

Entender e sintetizar contetdos complexos

Avaliar, articular e descobrir relagcdes entre informagdes

Definir um problema e identificar causas possiveis

Usar conhecimentos para desenvolvimento de novos conhecimentos, produtos e
aplicacoes

Elaborar conclusdes e estruturar argumentacao coerente e convincente

COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Docente Formacéao
Adriane Maria Arantes de Doutora (2009) e Mestre (1998) em Ciéncia da
Carvalho Informacdo pela Universidade Federal de

Minas Gerais, com graduacdo em Ciéncias
Econdmicas (1989) e Administracdo (2017)
pela PUC Minas e especializacdo em Analise
de Sistemas (1994) pela FAFI-BH.

Air Rabelo Doutor em Sistemas de Informacéo e Gestao
do Conhecimento pela Universidade FUMEC
(2020), Mestre em Engenharia de Producéao
pela Universidade Federal de Santa Catarina
(2001), MBA em Financas Corporativas e
Controladoria pela Universidade FUMEC
(2011), especializacgo em Gestdo da
Tecnologia da Informacdo pela Universidade
FUMEC (1996) e graduacdo em Superior de
Tecnologia em Processamento de Dados pela
Universidade FUMEC (1991).

Amanda Damasceno de Souza Doutora em Gestdo e Organizacdo do
Conhecimento pelo PPG-GOC da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) (2021).




Mestre em Ciéncia da Informacgao pela Escola
de Ciéncia da Informacdo da Universidade
Federal de Minas Gerais (ECI/UFMG) (2016).
Especialista em Gestdo Estratégica da
Informacéo pela ECI/UFMG (2013). Graduada
em Biblioteconomia pela Universidade Federal
de Minas Gerais (ECI/UFMG) (2005)

Armando Seérgio de Aguiar Filho

Doutor em Gestdo da Informacédo e do
Conhecimento pelo Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncia da Informacdo da
UFMG. E Mestre em Administrac&o, énfase em
Gestdo da Informacédo, pela Fundacédo Joao
Pinheiro/MG. Fez MBA em Gestéo de Negécios
pelo IBMEC/MG e Especializacdo em
Marketing pela Fundacdo Jodo Pinheiro/MG. E
Graduado em Comunicagao Social/Habilitacdo
Publicidade & Propaganda pelo UNIBH/MG.

Daniel Jardim Pardini

Doutor em Administracdo pelo CEPEAD-
UFMG-Birmingham  University  (doutorado
sanduiche com bolsa da CAPES, 2004), Mestre
em Administracdo Publica pela Fundacéo Joao
Pinheiro (1998), Graduado em Administracao
pela Una-Unido de Neg6cios e Administracao
(1988).

Fabio Corréa

Pos-Doutorado pelo Programa de Ciéncia da
Informacédo da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG). Doutor e Mestre em Sistemas
de Informacédo e Gestdo do Conhecimento.
Possui MBA em Engenharia de Software e
Governanca de Tecnologia da Informacao e

Graduacao em Sistemas de Informagdo.




Frederico Giffoni de Carvalho
Dutra

Doutor em Gestdo da Informacédo e do
Conhecimento pela Universidade Federal de
Minas Gerais (2020), Mestre em Gestdo da
Informacdo e do Conhecimento pela
Universidade Federal de Minas Gerais (2014),
Especialista em Gestdo Estratégica de
Marketing (2007) e Graduado em
Administracéo (2005).

Joao Victor Boechat Gomide

Doutor em Artes pela UFMG e Doutor em Fisica
pela UNICAMP, com um periodo na Universita

di Pisa, na ltalia.

Jurema Suely de Araudjo Nery
Ribeiro

Doutora em Sistemas de Informacédo e Gestéo
do Conhecimento — FUMEC (2019). Mestre em
Administracéo — Area de pesquisa: Estratégia e
Competitividade — pela Faculdade de Estudos
Administrativos de Minas Gerias — FEAD
(2008); MBA em Logistica pelo Centro
Universitario de Ciéncias Gerenciais — UNA
(2004); MBA em Finangas pelo Centro
Universitario de Ciéncias Gerenciais — UNA
(2004); MBA em Gestdo de Instituicbes pelo
Nucleo de P6s Graduacdo Pitagoras (2011),
Especializacdo em Administragdo da Produgéo
pelo Instituto de Educacdo Tecnologica —
IETEC (1997); Bacharel em Administracdo pelo

Centro Universitario Newton Paiva (1991).

Luiz Claudio Gomes Maia

Doutor em Ciéncia da Informacéo pela UFMG,
graduado em Ciéncia da Computacdo pela
Fumec, licenciatura em Pedagogia pela UEMG
e licenciatura em Letras pela UFMG.




Marta Macedo Kerr Pinheiro

Pés-doutorado em Ciéncia da Informacao e da
Comunicagdo pela  Universidade Paul
Sabatier/IUT/Toulouse Il (2008). Doutorado em
Ciéncia da Informacdo — IBICT/CNPQg-ECO-
UFRJ (2001) com Doutorado Sanduiche em
Sociologie pelo Centre dEtudes des
Mouvements Sociaux (1999). Mestrado em
Ciéncia da Informacdo pela Universidade
Federal de Minas Gerais (1993). Graduacédo em
Letras pela Universidade Federal de Minas
Gerais (1974).

Nair Prata Moreira Martins

Jornalista (UFMG), mestre em Comunicacao
(Universidade S&o Marcos) e doutora em
Linguistica Aplicada (UFMG), tendo realizado
estagio de pés-doutoramento em Comunicacao

na Universidad de Navarra (Espanha).

Renata de Sousa da Silva
Tolentino

Doutora em Administracdo pela Universidade
FUMEC(2017), MBA em Financas Corporativas
e Controladoria pela FUMEC(2021), Mestra em
Administragcdo pela Universidade FUMEC
(2006), especialista em Metodologia do Ensino
Superior pelo Centro Universitario Newton de
Paiva (2004), especialista em Redes de
Computadores e Telecomunicacdo pela
Universidade FUMEC (2003) graduacdo em
Ciéncia da Computacdo pela Universidade
FUMEC (2002), graduacdo em Superior de
Tecnologia em Processamento de Dados pela
Universidade FUMEC (2001).

PROCESSO SELETIVO




O Processo Seletivo é constituido de duas etapas, a saber:
Na Primeira Etapa sera aplicada a seguinte prova de caréater eliminatério, com
duracdo maxima de 1 (uma hora):
e Redacao - 100 (cem) pontos;
e Aredacao acontecera na modalidade a distancia (on-line), por meio da
plataforma Teams
e Os candidatos seréo classificados (aprovados no limite das vagas) em ordem
decrescente, considerando a nota obtida na prova da Primeira Etapa.
A Segunda Etapa consistird em avaliagdo dos candidatos que foram aprovados na
Primeira Etapa, observados os seguintes procedimentos e critérios que, somados,
resultardo em escore de até 100 (cem) pontos:
e Entrevista (On-line);
e Avaliacdo do Curriculum vitae ou Lattes;

e Avaliacdo do temalideia de pesquisa



